
 
 

NUOVE DISPOSIZIONI SALARIALI 2009 
 

Vi comunichiamo le nuove disposizioni in materia di contabilità salari emanate dai relativi enti e le relative 
modifiche che dovranno essere apportate in WinWay Z.  Tali modifiche devono essere fatte dopo la chiusura 
dell’anno 2008. 
 
Assicurazione contro la disoccupazione (AD) 
 
Come già indicato nel nuovo prospetto informativo 2008, l’importo massimo del salario determinante ai fini 
dell’AD ha subito un aumento passando dai 106'800.- CHF/anno ai 126'000.- CHF/anno. 
Per verificare se avete già apportato questa modifica l’anno scorso seguite le indicazioni sotto riportate. 
 
L’opuscolo che raccoglie queste informazioni è scaricabile al seguente indirizzo: 
http://www.avs.admin.ch/Home-I/Generalita_I/opuscoli/2.08-I.pdf 
 
 
In WinWay Z procedere come segue: 
 
Modulo salari -> Parametri -> Tipi di salario 

 
 
Nella finestra che si apre scorrere la tabella e selezionare la riga 5510 portarsi nel 2ndo operando e cambiare 
il valore da ‘ 296.667’ a ‘ 350’ (virgoletta spazio 350 virgoletta). Cliccare su Cambia. 
 



 

 
 
 
 
Assicurazione obbligatori contro gli infortuni (Suva / Lainf) 
 
Come indicato nelle informative (come ad esempio l’opuscolo scaricabile all’indirizzo : 
https://wwwsapp1.suva.ch/sap/public/bc/its/mimes/zwaswo/99/pdf/01313_01_i.pdf ) l’importo massimo del 
salario determinate ai fini del calcolo passa, come nel caso dell’ AD, da 106'800.- CHF/anno a 126'000.- 
CHF/anno. 
 
 
In WinWay Z procedere come segue: 
 
Modulo salari -> Parametri -> Tipi di salario. 
 
Nella tabella trovare e selezionare la riga 5320, portarsi nel 2ndo operando e cambiare il valore da ‘ 296.667’ 
a ‘ 350’ (virgoletta spazio 350 virgoletta). Cliccare su Cambia. 
 



 

 
 
Anche nel caso di assicurazione complementare contro gli infortuni valgono le medesime disposizioni. 
 
 
 
Assegni figli 
 
Come indicato nelle disposizioni della Cassa Cantonale a seguito dell’approvazione della lesse sugli assegni di 
famiglia vengono adottate le seguenti modifiche. Tali modifiche entreranno in vigore retroattivamente 
trascorsi i 45 giorni del termine referendario. 
 
L’assegno base per figli passa da 183.- a 200.- Chf. / mese, con estensione del limite di età da 15 a 16 anni 
(fino a 20 se il figlio presenta un’incapacità di guadagno). 
 
L’assegno per giovani in formazione passa da 183.- a 250.- Chf. / mese, da 16 a 25 anni (limite massimo). 
 
Come indicato è opportuno non procedere ad alcun cambiamento sugli stipendi di gennaio e febbraio 2008 e 
procedere con dei conguagli verosimilmente con lo stipendio di marzo 2008. 
 
Nella scheda del dipendente in WinWay Z è possibile modificare il valore dell’assegno figli. 
 

  



 
Il valore da modificare si trova normalmente nel campo 156. Il campo 157 potrà eventualmente essere 
utilizzato (se non modificato per altri scopi) per un eventuale conguaglio. 
 
Per gli assegni ridotti vale quanto citato: 
 
“Il diritto agli assegni familiari secondo la LAFam è indipendente dal grado di occupazione del genitore. Per i 
vostri dipendenti che sono al beneficio di un assegno ridotto per attività a tempo parziale, 
dovete continuare a versare gli assegni conformemente all’autorizzazione in vostro possesso 
(cioè come assegno ridotto); nel contempo dovete però presentare una nuova domanda per 
l’ottenimento della nuova autorizzazione al versamento degli assegni, presso la nostra CAF. A questo 
momento, la determinazione del diritto agli assegni avverrà conformemente alla LAFam.” 
 
 
 
 
Imposte alla fonte 
 
Entrano in vigore in data 01.01.2009 le nuove aliquote per le Imposte alla fonte del Canton Ticino. 
 
Oltre alla modifica delle percentuali è stata introdotta una maggiore relazione fra tipo di contribuente e 
tabella di imposta. Sono state introdotto inoltre due nuove tabelle relative ai contribuenti coniugati il cui 
partner esercita una o più attività lucrative ESCLUSIVAMENTE all’estero. 
 
Vista la particolarità di questo cambiamento è utile per l’identificazione della tabella corretta la distribuzione 
del questionario ai  dipendenti soggetti all’imposta che potranno fornirvi tramite la compilazione utili 
informazioni. 
 
Sono disponibili per il programma salari di WinWay Z le tabelle per il calcolo automatico delle 
imposte alla fonte per tutti i cantoni svizzeri. Contattate per l’aggiornamento il nostro servizio 
tecnico. 
 
Assicurazione LPP 
 
Per l’anno 2009 sono state introdotte delle modifiche ai valori determinanti il calcolo del salario LPP 
Salario Max AVS 2009 = 82’080 
Quota di coordinamento = 23’940 
Importo minimo 2009 = 20’520 
 
Nuovo numero AVS 
 
Vi ricordiamo che solo i possessori della versione 9.0 sono in grado di poter inserire il nuovo numero di AVS. 
Contattate il nostro supporto per avere maggiori informazioni. 
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